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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklardayizen al sancak,
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son oeak.
O benim milletiminyildizidir, parlayacak;
O benimdir, obenim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, (ebreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima birgil; ne bu siddet, bu celali
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir buryasadim, hiiryasarim,
Hangi ¢ilgin hana zincir vuracakmist Sasarim.
Kikremis telgibiyim, bendimi cigner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim

Garbin afakim sarmissa gelik ztrhh duvar,

Benim iman dolugdgsimgibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir tmant bogar,
"Medeniyet'dedigin tek disi katmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper el gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadetrigigtnler Hakkin.
Kim bilir, belkiyarin belkiyarindan dayakin.

Battigin yerleri -toprak’ diyerek gegme, tam.
Dufitn altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehitoglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna dlmene kifedai
Suhedafiskiracak, topragi siksan stiheda.

Canli, cananl, bitiin varimi altin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli.
Ebedi,yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

Ozaman vetdile bin secde eder, varsa tasim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir rubumicerretgibi yerden naasim,
O zaman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklargibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sanayok, irkimayok izmihlal.

Hakkidir, buryasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin itiklal.
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SUNUS

Bilginin hizla yayildigi diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiltirel zenginliklerini yasatmasi ve
cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik Oneme sahip orgutlerin basinda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli
olabilecek faktérlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.



Son yillarda stratejik planlar, hizli dedisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢dzim Uretme
strecinde siklikla kullaniimaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak c¢iktigi gortilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri
ile stratejik plan, yapilacak calismalara yén verecek ve Onceliklerin tespitine yardimci
olacaktir.

Oz itibariyle isletme biliminin catisi altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu o6rgit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar
tim kamu 0Orgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gegilmesi éngorilmektedir.

Yukarida agiklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar g6z 6niinde bulundurularak gelecege
iliskin cizmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri élculebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlari olusturmak,
stratejik amag ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda 6lgmek;
bu sureci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlanir.” hikmine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama galismalarina
baslanmistir.

Okulumuzun hazirladi§i “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarini ve kurum yoneticilerinin tam deste@ini iceren, sonuc¢ almaya yonelik ¢abalarin
bitinlnG teskil eder. Okulumuz, hazirladigl stratejik plan dogrultusunda hareket ederek
bazi noktalarda yaptigi degerlendirmelerle okul gelisimine buyuk katki getirecegi
inancindadir.

Hasan
Okul
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Kisaltmalar
MEB Milli Egitim Bakanhg
MEM » Milli Egitim Madurlaga
AR-GE Arastirma ve Gelistirme
SP Stratejik planlama
SA Stratejik amag
SH Stratejik hedef
PH Performans hedefi
PG Performans gostergeleri
AB Avrupa Birligi
GZFT Gucla, zayif, Firsat, Tehdit
YiBO Yatili ilkogretim Bolge Okulu
ILSiS il ve ilge MEM Ydnetim Bilgi Sistemi
BTS Bilgi Teknoloji Sinifi
HEM Halk Egitim Merkezi
TES Temel Egitim Subesi
0S Orta Ogretim Subesi
DOS Din Ogretimi Subesi
MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi
OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi
TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir buttnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik slrecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gdsteren zaman cizelgesini, bu



faaliyetlerden sorumlu birim ve Kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de oOtesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yapti§ini, nasil yaptigini ve kimin icin
yapti§ini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gerceklestirdigi tum faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklar inanclari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gOstergelerin  hedefe etkisini, sorumlu ve ishirli§i yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lculebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gdsteren kararlar butintdir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkin
degildir.

Stratejik Plan Dederlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
tyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanlklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin bagsladigi, iI Milli Egitim Mudurligu tarafindan 2022/21
saylli Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlr taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.



Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miduriniin baskanhginda, bir okul midir yardimeisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir ydnetim kurulu Uyesi olmak Uzere 5 kisiden olusan (st

kurul kurulur.
Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu Gyeleri

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudird tarafindan gérevlendirilen ve Gst kurul Uyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanhidinda, okul/kurumun biyukligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gonillu velilerden olusur.

SEHIT RAGIP KOSE ILKOKULU STRATEJI GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1  Hasan GURKAN Okul Mudura Komisyon Bagkani
2 Miinewer KARADAG Ogretmen Komisyon Uyesi
3 ilknur UNVER Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
4 Sultan INCEOGLU Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin  belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mduddrluga

SEHIT RAGIP KOSE ILKOKULU STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

No Adi Soyadi Gorevi
1 Ridvan GUR Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
2 Sonay HATAP GULTEKIN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Ayse Sifa BALCI Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Kamber OKDEMIR Gonala Veli Komisyon Uyesi

Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatilimistir.

Stratejik planlama hazirlik streci katihmcilik ilkesi cergevesinde kararlar Ust kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara st kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katihmiyla
gerceklestirilmistir.



2. DURUM ANALIZ|

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun GUglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindifi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihcge

Sehit Ragip Kose ilkokulu

t

Okulun yeri, imar planina gére park yeri olup, tamami Flasan TOL, irfan YILMAZ, M. Naci ATES
ve Hiiseyin SAHIN1e ait iken okul yapiimasi kayit ve sarti ile bedelsiz olarak Sayagzi Kéyii tiizel
kisiligine bagislanmistir. Okulun yapimina 1979 yilinda ¢ derslik ve bir midir odasi olarak baslanmis,
ayni yil insaati tamamlanmistir.3 Mart 1980 guni ise egitim ve 6gretime agilmistir.Okul, dnceleri
Sayagzi Afetevleri'nin yesil sahasi icine yapilmasi dusundlmustiir.Daha sonra simdiki yerine
yapilmistir. Bu nedenle okulun ismi Afetevleri ilkokulu olmustur. Sayadzi Koéyi, 1987 yilinda yapilan
referandum sonunda Silifke Belediyesi sinirlari i¢ine girmeyi kabul ederek Saya§zi Mahallesi
olmustur.Okulumuza,1991-1992 egitim-6gretim yilinda iki dershane,1994 yilinda ise ikinci kat
yapilarak dort dershane ve (¢ oda eklenmistir.10 Agustos 1994 tarihinde ilge Milli Egitim
Mudurlagimden gelen bir yazi ile ilkdgretim uygulamasina gecilmis,1994-1995 egitim-6gretim yilinda
ikinci kademeye iki sube agcilarak egitim-ogretime baslanmistir.Silifkeli 6§retmenimiz Ragip KOSE1nin
hatirasini yasatmak icin il Danisma Kurulu'nun 30 Kasim 1994 tarih ve 1994/12 sayili karari geregince
okulumuzun ismi Sehit Ragip Kdse olarak degistirilmistir. Okulumuza 7derslikli ek bina yapimi icin 27
Mart 2008 tarihinde ihale yapilarak insaatina 01.07.2008 tarihinde baslanmistir. Ocak 2009 igerisinde
bitirilmis ve 14 Mart 2009 tarihinde yeni bina hizmete girmistir.Okulumuzda egitim 222 sayili
iIkdgretim Ve Egitim Kanununda yapilan yenilik ve degisiklikler dogrultusunda 17.06.2012 tarihinden
itibaren iki ayri binada ilkokul ve Ortaokul (Tek yonetim seklinde) olarak devam etmekte iken
2014/2015 Egitim Ogretim yili basinda idare olarak ta ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmistir
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ilkokul birinci sinif 6§rencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim almis olanlarin
orani 70 iken bu say1 2023 de % 97°ye cikartilarak hedef gerceklesmistir.
ilkokulda 20 giin ve Uzeri devamsiz dgrenci orani % 0 iken bu sayl 2023'de %1,53 e

yukselerek hedef sapmistir.

Ozel egitim sinif sayisi 2023 hedefi 1 iken bu sayi 0 olarak hedef gerceklesmemistir.

2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yukumlaluk (Gorevler)

Her Turk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Turk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve st 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, cocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini
yapma ve sorumluluk yiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

11

Dayanak
(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve
no'su)
* 1739 sayili kanunun 23. maddesi
* 222 saylli kanunun 1. maddesi,
* [lkégretim Kurumlan
Yonetmeliginin 5. maddesi

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

* jlkdgretim Kurumlan
Yonetmeliginin 5. maddesi



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

12. Kalkinma Plani
Orta Vadeli Program

Ust Politika Belgeleri

Cumhurbaskanhg! Programi
Cumhurbaskanhid! Yilhk Programi

Milli Egitim Bakanhgr Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim Mudirlugi

Stratejik Plani

Silifke ile Millt Egitim Mudarlugu

Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

NOOAEWNPEPWNRPOMWNE ©O0ONOR~WDNRE

2*

Urtin/Hizmetler
Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Digi Faaliyet is ve islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin YirGttlmesi
Sosyal, Kulturel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yurutilmesi
Mezunlar
Stratejik Planlama islemleri
ihtiyag Analizleri
Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon
Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri
Okul Guvenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplarinin Dagitimi
Tasinir Mal islemleri
Tasimali Egitim islemleri
Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

12 /
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8. Sivil Savunma islemleri
1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Denetim ve Rehberlik 2. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
3. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
1. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
2. Protokol is ve islemleri
3. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
4. Okul-Aile isbirligi
| .Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
2. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
3. Rehberlik faaliyetlerinin yirittlmesi

‘ Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tir ve yapilarina gore faaliyet
alanlarini ve {riin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

Halkla iliskiler

Rehberlik Faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il mudurligumizin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorusleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Urtn ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas

Silifke Kaymakamlig Vv
ilce Milli Egitim Midiirliigi idare ve Personelleri %
Ogretmenler %

Ogrenciler %

Veliler Vv
Okul Mudurlikleri V

RAM \
Silifke Belediyesi Vv
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigii %
ilce Saglik Mudurligu v
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudurligu Vv
Mahalle Muhtarlig \



Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya
llce Emniyet Mudarlugi

< < < < <<

lice MUftiliga

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin dnceliklendiriimesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Paydas Adi pa)llgdas PaDyldsa§ D(z:]eecne]si DeEr:f:Iesi Onceligi

Silifke Kaymakamligi Y 5 5 5
iice Milli Egitim Mudurlugi idare ve

Personelleri v ° ° °
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler % 5 5 5
Veliler \Y, 5 5 5
Okul Mudurltkleri \Y% 5 5 5
RAM \Y 3 5 5
Silifke Belediyesi \% 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midirlugii Y% 3 3 3
Silifke ilce Saghk Mudarlugu Y% 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilge Mudirlugi Y% 3 3 3
Mahalle Muhtarlig \Y 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \% 3 3 3
Hayirseverler Vv 4 4 4
Egitim sendikalan \% 3 3 3
Medya \% 2 2 2
llce Emniyet Mudiirligi Y% 4 4 4
llce Muftiliigi % 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gézet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1,2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; I=Hig



3- Paydas gorus ve Onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Sehit Ragip Kése ilkokulu olarak égrenci, 6§retmen ve personellere "Durum Tespit Calismas
"anketlerini géndererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Sehit Ragip Kose ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin gorus ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi
okul calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 75 Kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Mudurluk Faaliyetlerinden Memnuniyet Dlzeyi: Yuksek
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:
1.0kulumuzda daha fazla kiltlrel ve sanatsal faaliyet diizenlenmesi
2. Okulun teknik arag gere¢ yoniinden zenginlestirilmesi
t
3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlar:
1. intiya¢ duyuldugunda okul calisanlariyla iletisimde olunabilmesi
2. Kararlarin katihmci bir sekilde alinmasi
3. Okulun giivenli bir ortam olmasi

2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurumici analiz

1 Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu  6grenciler gibi demografik ozelliklere dair detayl

Ogrenci sayilari siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlar kullanilarak hazirlanabilir.
Akademik basari verileri e-Okul kayrtlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kuiltirel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarisma 6dulleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair

ve sportif basari verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
etkileyen faktorler
anketi
insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da

yuiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.
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Ogretmenlerin =~ hizmet

ici egitime
katilma oranlan
Ogrenme ortami verileri

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapall spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

2.7.2. Insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan buyik ©6nem

tasimaktadir.

Tablo 3:Sehit Ragip Kdse ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilim

DOKTORA  YUKSEK LISANS LISANS ONLISANS ~ LISEVE ALTI
E K T E K T E K T E K T E K T
Okul Miduri 1
Mudur yardimeilari 1
Brans Ogretmenleri 2 6 6 1
Rehber Ogretmen
idari Personeller 1
Yardimci Personeller 2 1
Guvenlik Gorevlisi
TOPLAM 2 8 6 1 3 1
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Streleri 2024 Yl Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4vi 0 0
56V 0 0
7-10 Yl 1 33
10 Ugzeri 2 66
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Tablo. Ogretmenlerin Hizmet Sureleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Sureleri
1-3 Vil

4-6 Yl
7-10vl
11-15Vil
16-20

20 Uzeri

Adi ve Soyad

Hasan GURKAN
Ridvan GUR

Miinevver KARADAG
Sonay Hatap GULTEKIN

Bulent YAPAR
Atakan UZUNAY
Mustafa KANAL

Ay Melek TEKIN
Emel GUL KOROGLU
Binyamin TANRIYERDI
Ayben UREDI
Mehmet Akif TIGLI
Sibel YAZAR

Omer SENEL

Ayse Sifa BALCI
Meryem ERDEM

Ese SAN GEDIK

Bransi

Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretrmeni

Kadin

Erkek Toplam
0 1
0 0
0 3
0 1
0 1
6 9

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildi§i Hizmet ici Egitim Programlari

Brang!

Okul Mudura
Madir Yardimcisi

Okul Oncesi
Ogretmeni
Okul Oncesi
Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

17

57

18

23

41

33

25

37

28

25

30

27

34

34

30

22

33

31

Katiloh Hizmet ici Egitim Sayisi



Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik  Hizmetleri ile
(%' c Hizmeti lgili Diizenlenen
C & Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
E E* vb. Faaliyet Sayisi
t/1 GS
0 d
D s £
g UC th . 0 51
03
th ;
A g p & : :
Ze] 6 ; y ;
M 59 S T I Y. 3 e
0 0 0 0 0 0 0 8 40 40

2.7.3. Teknolojik Dtizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glncel
teknolojik araglar etkin bir bigcimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan MillT Egitim Bakanh§ Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin biyuk bolimi ydrutilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulasilarak calismalar yirutilmektedir. Mudarligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) Uzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyag

Bilgisayar 4 4 4 0
Projeksiyon 1 1 1 0
Etkilesimli Tahta 13 13 13 0
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Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasl X 1 0
Ekipman Odasi X 0 0
Kitlphane X 0 1
Rehberlik Servisi X 0 0
Resim Odasi X 0 0
Muizik Odasl ! X 0 0
Cok Amacli Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 0

2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklan, bitce biyukligu, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Butge islemlerinin kim tarafindan yurGtaldigu belirtilir,
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.
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Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 138000 173000 227000 298000 391000
Okul Aile Birligi 40000 70000 95000 120000 155000
Kira Gelirleri 20000 30.000 45.000 60.000 75000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM ‘218000 283000 367000 478000 621000

Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1500 6090 6264
Kicuk Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0

Biiro Makinalari Harcamalari 0 9000 8500
Ses Sistemleri 0 0 25995
Sosyal Faaliyetler 500 0 0
Kirtasiye 987 4500 5000
TOPLAM 4670 2987 22247 19590 167900 153299

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif meveudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslari (kurs agilan dersler, katilan égrenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci
sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari
yapan 6grenci sayisi/orani vb.)



Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma gln(, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, dgrenci velilerin sayisi, katiim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kultiirel faaliyetlerin  (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiltirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, égrenci velilerin sayisi, katihm orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalart (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayimnlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kulubu faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenér sayisi, lisansli
ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden &grenci sayisi
vb. belirtilir.),

2.7.6. Kurum Kultturt Analizi

Klltir, toplumsal gelisme sureci icinde olusturulan bitin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin dlclstni gosteren araclarin batinidur.

Kurum kaltdrd, kurumun kendine o¢zgl inan¢ ve degerlerinin, Kisiliinin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastii yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanclarin biitiinidir, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gugli oldudu alanlar:

1. Liderlik davranisi sergileyebilen yonetim kadrosunun olmasi
2.0kulda gtivende hissediliyor olmasi

3. Okulun tertipli diizenli ve temiz omasi

4.0kulun yeniliklere acik olmasi

Paydas analizi sonuglarina gore gelistiriimeye acik alanlar:

1. Fiziki imkanlarin yetersizligi ( Okul bahgesinin yetersiz olmasi)
2. Anasinifinin ikili 6gretim yapmasi

3. ilkokul ve ortaokulun ayni bina ve bahceyi kullaniyor olmasi
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil liSehit Ragip Kose ilkokulu Teskilat Semasi

Okul Aile
Birligi
/ \
Komisyonlar Madur yardimcilar Kurullar
\ /

I
T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zumi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glcli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yOnleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk

basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgut vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.
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GZFT analizine stratejik planlama ekibi Uyeleriyle "Beyin Firtinasi" teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuclarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.icsel Faktorler

GUCLU YONLER

Okulun ¢evresinin risksiz olmasi

Yoneticilerin okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlari, calisanlari ile paylasmasi
Dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu c¢alismasi

Ogrenci Ogretmen ve velilerin isbirligi yapmalari

Kurum igi iletisimin hizli ve dogru olmasi

o o B~ W N

Binanin mahallenin merkezinde olmasi

ZAYIF YONLER

1  Fiziki sartlarin yetersiz olmasi

2  Kutlphane ve laboratuvar olmamasi

3 Bahge oyunun alanin yetersiz olmasi

4 Okul Aile Birligi Gelir Butgesinin diisuk olmasi

2.9.2. Digsal Faktorler

FIRSATLAR

1 Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

2  Flayirseverlerin varligi

3 Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektdriin egitime destegi

TEHDITLER
1  Velilerin ekonomik durumunun diistik olusu
2 Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler (izerinde olumsuz etkilerinin olmasi
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2.9. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclara gore
planin gelecege yonelim bolumi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin t¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, dgrencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (zere egitim ve &gdretim strecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltirld, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim
Okullasma Orani

Okula Devam/Devamsizlik

Okula uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiyac Duyan
Bireyler

Yabanci Ogrenciler

Akademik Basari
Akademik Basari

Sosyal, Kiltlrel ve Fiziksel
Gelisim

Sinif Tekrari

Okul Terkleri

Ogretim Yontemleri

Ders Arag¢ ve Gerecleri

Rehberlik
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Kurumsal Kapasite
Kurumsal iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Guvenligi, Okul
Guvenligi

Tasima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudurlagumizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurutana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.2. MISYON

Yeniliklere agik, sirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, &gdrenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve
o6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini  6n
planda tutup, kaliteden 6din vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.3. VIZYON

Akademik, sosyal, kiilttrel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde
tercih edilen bir okul olmaktir.
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3.4. TEMEL DEGERLER

1) Milli ve manevi degerlere baglilik

2- Planlh calisma
3- Katilimeihk
4-  Cevreye duyarlhilik

5- s bslimi veyardimlasma

6- Sevgi ve saygl

BOlUm 4
Amagc, Hedef ve GOstergeler

EGITIM OGRETIME ERISIM

AMACI Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir tist 6§renime gegisi

saglanacaktir.

Kayit bélgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve égrencilerin uyum ve
HEDEF 1 :

devamsizlik sorunlarini gidermek.

) . Hedefe  peveut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 20 90 01 92 93 94 95
okula kayit yaptiranlarin orani
. 10

P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif Say! 47 0 0 0 0 0
dgrencilerinden en az bir yil okul 10
oncesi egitim almis olanlarin sayisi  Oran 97,91 98 98,5 99 99,5 100
P.G.1.1.3 20 glin ve Uzeri Say! 10 0 0 0 0 0 0
Ozirli devamsizlik yapan 10
ogrenci sayisi/orani Oran 0 0 0 0 0 0
P.G.1.1.4 20 glin ve Uzeri Sayi 10 4 3 2 1 1 0
Ozursiiz devamsizlik yapan 10
P.G.1.1.5 Stirekli devamsizlik  Say 10 0 0 0 0 0 0
yapan 6grenci sayisi/orani Oran 10 0 0 0 0 0 0
Koordinator Birim Okul maduar/ Mudir yardimcisi

Is birli§i yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber 6§retmenleri, Okul aile birligi

) - Intiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi



Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi

5.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlija
neden olan etmenler giderilecektir.

5.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

5.1.3 Okula Yeni Baglayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-5.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

468320

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
- Devamsizhigin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi

- Aile egitimlerine devam edilmesi

- llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi

AMAG 2 9

saglanacaktir.
HEDEF Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

) . Hedefe  pjeyout HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan dgrencilerin Tlrkce 90 91 92 93 94 95
kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin 90 91 92 93 94 95
matematik kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.3 Devamsizliktan Sayl 15 0 0 0 0 0 0
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci
Sayisi/orani Oran 15 0 0 0 0 0 0
P.G.2.1.4 Basarisizliktan Say! 15 1 0 0 0 0 0
Dolayi Sinif Tekrari Yapan
Orenci Sayisi/orani Oran 15 178 0 0 0 0 0

Koordinator Birim

Is birligi yapilacak
birimler

Riskler

Okul mudar/ Muddr yardimcisi

Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

- Intiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

S.2.1 Ogrencilerin Tiirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP aracilifiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.
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Stratejiler 5.2.2 Uzaktan egitim videolari aracihfiyla o6grencilerin tamamlayici ve

destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

5.2.3 IYEP'in ders iceriklerine katki sa§layacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

5.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin Okulumuzda Destek

Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 374656

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik duizeyinin yeterince yuksek olmamasi
- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili

Tespitler

rehberlik yapilmasi
ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi
- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde égrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitli§i temelinde artinlarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

HEDEF 1 katiim orani artirilacaktir.
. . Hedefe  pjeveut
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6§retim Savi 10
déneminde bilimsel, kiilttrel, sanatsal y 229 235 240
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 88 90 92
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6dretim yilinda g5, 10
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum y 230 235 240
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci 10
sayisi/orani {99 Oran 88 90 92
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda g, 10
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, y 110 115 120
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci o
sayisi/orani ran 10 42 43 44
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve ogretim o, 10
yilinda geleneksel cocuk oyunlar alt y 250 251 252
basliginda en az bir faaliyete katilan 10
6grenci sayisi/orani Oran 96 96,1 96,2
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve égretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina  Say 10

. - A 3 4 5
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
saylsl.
Koordinator Birim Okul midar/ Madar yardimcisi
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HEDEF

2026

242

93

243

93

125
45

253

96,3

2027

245

94

245

94

130
46

254

96,4

Ogrencilerin bilimsel, killtiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alan_larlnda dgdﬁl etkinliklere

2028

250

95

250

95

135

47

255

97



is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Sinif Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi

- ihtiyaclarin karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile i
birliginin yetersiz kalmasi

- Ogrenme  kayiplarinin  telafi
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
5.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kulUp faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

5.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin goziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kultdr ve turizm, sadlik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katiimlari artinlacaktir.

5.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

5.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal,
kiltdrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5.3.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
sadlayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
5.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

5.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

5.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

5.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
5.3.10 Ogrenci seviyesi ve 6retim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

SU Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

468220

edilmesi  amaciyla

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiksek olmamasi

Tespitler - Devamsizligin énlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili

rehberlik yapilmasi
P - Aile egitimlerine devam edilmesi
Ihtiyaclar L VS

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
AMAGC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteli§ini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
) . Hedefe  jeycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayis 25 25 30 33 35 37 40
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile 15
ilgili verilen egitim sayisi 2 3 3 3 3
PG.4.1.3 Saglikh ve dengeli ~ayl 5 250 252 255 257 258 260
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beslenme ile ilgili verilen egitime Oran 5

katilan 6grenci sayisl 96,15 97 97,5 98 98,1 983

PG.4.1.4 Cevre bilincinin artiriimasina 15

yonelik verilen egitim sayisi 1 2 3 4 5 5

PG.4.1.5 (;evre bilincinin SayI 5 251 253 254 255 256 257

artirlmasina yonelik verilen

egitimlere katilan 6grenci sayisi Oran 5 96.2 963 964 965 96.7 96.9

PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik 15

yapilan etkinlik sayisi 2 2 2 2 3 4

PG.4.1.7 Nezaket kurallarina Sayl 5 255 255 256 257 257 258

yonelik yapilan etkinliklere

katilan 6grenci sayisi Oran * 5 9807 80 9s09 9310 9815 82
' 8 ) ; , 0

Koordinator Birim
is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Okul madar/ Madir yardimcisi
Sinif Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi

- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mail kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-alle is birliginin
yetersiz kalmasi

Ogrenme  kayiplarimin  telafi edilmesi amaciyla  diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
5.4.1 Okul Kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir
5.4.2 Turkge dersinde ders saatinin bir bélimi okumaya ayrilacak ve okul
muddrlagince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
5.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel
faaliyetlere katilm saglayacag sekilde diizenlenecektir.
5.4.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
5.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirimasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.
5.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
655704

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yuksek olmamasi

- Devamsizligin 6nlenmesi ve 8grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi

- Aile egitimlerine devam edilmesi

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Bitge 107900 138000 173000 227000 298000 391000 1334900
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 60000 80000 110000 140000 180000 230000 800000

TOPLAM 167900 218000 283000 367000 478000 621000 2134900

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amagl 51900 67380 87380 113805 147855 468320

Amag 2 41520 53904 69904 91044 118284 374656

Amag 3 51900 67380 87380 113805 147855 468220

Amag 4 72680 94336 122336 159346 207006 655704

TOPLAM 218000 283000 367000 478000 621000 1996900

BAlum 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim mudarlaga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gOrusilip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim
Mudurlagu Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midirligine gdnderilmek tzere hazir tutulacaktir.
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SILIFKE KAYMAKAMLIGI
llge MillT Egitim Mudurltgi

T.C.

Sehit Ragip Kose ilkokulu

Sayl
Konu

:E-46017864-602.04.02-104145444
:2024-2028 Stratejik Plani

10.06.2024

iILCE MILLT EGiTiM MUDURLUGUNE

llgi : MEB Strateji Gelistirme Baskanliinin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 Sayili Genelgesi,

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince her kurumun
stratejik plan hazirlamasi gerekmektedir. Bu kapsamda Mudirligimuizin 2024-2028 dénemini kapsayan
-stratejik plani olusturma calismalari Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanhginin ilgi genelgesi ile

baglatiimis olup, ilge Milll Egitim Mudirligi ile es zamanli ve

lice Millt Egitim mudarlaginin

"2024-2028 Stratejik Plani"na uyumlu olarak hazirlanmistir. Okul mudurligumizce degerlendirilerek

son sekli verilen Sehit Ragip Kose ilkokulu
Mudurlugimuzce uygun gorilmektedir.

"2024-2028 Stratejik Plani"nin yurirlige konulmasi

Makamlarinizca da uygun goruldugi takdirde olurlariniza arz ederim.

Uygun gorisle arz ederim.
Ali ILGILI
Sube Midiri

Hasan GURKAN
Okul Midura

OLUR
10.06.2024

Mustafa SEZGIN
llge Milli Egitim Mudiri

Adres : Sayadzi Mah.483.SokakNo0.39 Silifke/Mersin

Telefon No :0(324)714 44 77
E-Posta: 727477@ ineb.kl2.tr
Kep Adresi :meb@ hsOl.kep.tr

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Adresi: https;//www .iurkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi icin: OZCAN KALAYCI
Unvan : Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni O
internet Adresi: https://sehitragipkoseilkokulu.meb.kl2.tr/

Bu evrak guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Faks:

https://evraksorgu.,neb.gov.tr adresinden 6635 - 526b - 3b87 -9e66-83b9 kodu ile teyit edilebilir. O
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